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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. El presente Reglamento establece las normas generales referentes a los
procedimientos de evaluacion académicos y administrativos del CIPE para otorgar a los
pasantes, titulos de licenciatura, diplomas de especialista y grados académicos.

Articulo 2°. El examen de Titulacién es la culminacién de la carrera del alumno,
siendo el instrumento que permite evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados
en la carrera, y en base al perfil definido en el Plan de Estudios. Tiene caracter
obligatorio para todos los programas de Licenciaturas y Maestria que se imparten en la
institucion.

Articulo 3°. El responsable de establecer los requisitos que se exigen para la
obtencion de titulos sera el Consejo Directivo, quien a su vez expedira dichos

documentos y seran presentados ante la Secretaria de Educacion Publica para su
autentificacion.

CAPITULO II. DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4°. El objetivo general del proceso de evaluacion para los examenes de
titulacién es la acreditacion de la ensefianza impartida para el ejercicio profesional de la
carrera. ;

Articulo 5°. Que el pasante demuestre que esta capacitado para ejercer su profesion,
demostrando su nivel de formacién y de conocimientos adquiridos.

Articulo 6°. Que el cuerpo académico cuente con los elementos suficientes para la
valoracion de la calidad de conocimientos dentro del proceso ensefanza-aprendizaje, y
poder comprobar las destrezas y habilidades adquiridas por sus Egresados.

CAPITULO IIl. DE LAS MODALIDADES DE TITULACION Y GRADO ACADEMICO

Articulo 7°. EIl pasante de Licenciatura podra obtener el Titulo Profesional eligiendo
alguna de las Modalidades que ofrece el CIPE, considerando las siguientes opciones:

l. Elaboracion de tesis, con sustentaciéon de examen profesional en defensa de la
misma;

ll. Memoria de experiencia profesional, con sustentacion de examen en defensa de la
misma;

lll. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0);
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. Obtencion de Titulo Profesional de Licenciatura por estudios de Maestria, y
v. Sustentacion de examen general de conocimiento.

Articulo 8°. El candidato a maestro podra obtener el Grado Académico, mediante las
opciones siguientes:

| Elaboracién de tesis, con sustentacion de examen profesional en defensa de la
misma,

II. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0), y
III. Obtencion de Grado de Maestria por estudios de Doctorado.

CAPITULO IV. DE LOS REQUISITOS

Articulo 9. Para tener derecho a llevar a cabo el proceso de titulacion el aspirante
debera haber aprobado la totalidad de las asignaturas que componen el Plan de
Estudios de su Licenciatura

Articulo 10°.Haber culminado el servicio social, por el nimero de horas necesarias en
cada caso.

Articulo 11°. Presentar solicitud de titulacion ante la coordinacion del programa
académico Yy realizar los tramites administrativos necesarios para llevar a cabo todo el
proceso de titulacion.

Articulo 12°. Acreditar los derechos de reinscripcion, con los recibos de pago
correspondientes.

Articulo 13°. El Egresado tendra un maximo de dos afios de haber Egresado para
llevar a cabo su titulacién.

Articulo 14°. El pasante presentara en tiempo y formas los documentos oficiales y los
que especifique la modalidad elegida y no podra estar registrado en mas de una
modalidad. Si el aspirante decide la suspension del proceso de titulacion, notificara al
departamento de titulacion, las razones de su decision en forma escrita.

Articulo 15°. La coordinacién del programa académico entregara al pasante, el oficio
en donde se informe la fecha, lugar y hora del acto académico. Incluyendo el nombre de
los integrantes del sinodo.

CAPITULO V. DE LA ASESORIA.

Articulo 16°. El asesor sera un docente con al menos el grado de maestria, designado
por la coordinacién del programa académico. Sus funciones estaran encaminadas a

brindar asesoria disciplinar sobre el producto a presentar para obtener el grado
académico.

Articulo 17°. El asesor es la persona que, al aceptar fungir como tal, se obliga a
Cumplir con esta funcién hasta la terminacion del trabajo del aspirante. Cuando existan
razones suficientes, personales o profesionales, para suspender la asesoria, se
notificara a la brevedad al departamento de titulacion.

Articulo 18°. El lector de tesis asignado, sera catedrético de la Institucion, que cuenten
con experiencia en el tema q area y sera el encargado de revisar el trabajo una vez
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Articulo 22°.

De la AplicaciQn del Examen. El examen profesional, sera aplicado por tres sinodales
los cuales seran designados por el Director del Colegio. El sinodo estara constituido
or un presidente, un secretario y un vocal; en este orden, la designacién se hara
considerando, en primera instancia, el grado académico y en segunda, la antigiiedad
como docente del CIPE.

Articulo 23°. El sustentante solo podra aprobar el examen profesional por unanimidad
y el fallo del jurado sera inapelable. El veredicto sera individual pudiendo en los casos
de examenes colectivos aprobar algin miembro y reprobar otro.

Articulo 24°. Cuando el alumno sea aprobado por todos los integrantes del sinodo
emitendo un veredicto favorable, al demostrar conocimientos y habilidades
sobresalientes tanto en la elaboracién como en la defensa verbal de la tesis, y una
trayectoria sobresaliente, con un promedio minimo general de 9.0, sera acreedor a
“Mencién Honorifica”.

Articulo 25°. Una vez cubiertos todos los tramites correspondientes, se procedera a la
realizacién del acto protocolario que se inicia con la lectura del acta de presentaciéon de
examen profesional por parte del Secretario del Jurado; el Presidente del Jurado tomara
protesta al postulante en la que sujetara su conducta a las normas éticas; el sustentante
daré lectura en voz alta del juramento de Etica Profesional y lo firmara en presencia del
jurado. El Presidente del Jurado se lo entregara, exhortandolo a conservario y cumplirlo
integramente; el Jurado firmara el acta en el libro de actas; finalmente el Presidente del
Jurado daréa por terminado el acto de examen profesional.

Articulo 26°. El Secretario del Jurado hara entrega de la documentacién al Jefe del
Departamento de Servicios Escolares, el cual obtendra la firma del Director en el acta
correspondiente, entregara una copia de ella al interesado, quien tramitara el Titulo y
Cédula Profesional, previo cumplimiento de los tramites administrativos, econémicos y
académicos correspondientes.

Articulo 27°. Cuando dos de los sinodos emitan un veredicto no favorable y el
resultado del examen sea “No Aprobado”. Los sinodales presentaran por escrito las
observaciones para considerarse y atenderse, para volver a presentar el examen sobre
el mismo tema, con el mismo Jurado y en la fecha que el Jefe de Departamento
Académico lo programen en un plazo no mayor a tres meses.

Articulo 28°. EIl sustentante que repruebe el examen correspondiente, no podra
presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su reprobacién. En
caso de que por segunda ocasién no apruebe el examen, debera iniciar todo el tramite
de titulacién, pudiendo elegir otro tema y modalidad.

Seccién II.

Memoria de experiencia profesional, con sustentacion de examen en
defensa de la misma

Articulo 29°.

La modalidad de Memoria de Experiencia Profesional es el informe final escrito, que el
Egresado presente y en el cual analiza y reflexiona sobre la experiencia profesional
adquirida ademas de acreditar el conocimiento de las destrezas y rutinas profesionales
vinculadas y el conocimiento practico del contexto laboral en el que dichas actividades
se desarrollaron durante el ejercicio profesional, que sera de un minimo de dos afios
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comprobables en una dependencia o entidad de la administracién publica o empresa

privada, afin al area de conocimiento de las disciplinas a las que corresponda el plan y
programa de estudios cursado.

Dentro de esta modalidad se deberan observar aportaciones y experiencias personales
del Egresado en la innovacion de aparatos, sistemas o mejoramiento técnico de algun
proceso bajo su responsabilidad.

Articulo 30°.

Este informe estara debidamente avalado por la dependencia, entidad de la
administracion publica o empresa, en la que se realizaron las actividades, asi como por
la Institucion mediante dictamen del personal académico en el que se considerara la
calidad y veracidad del mismo.

Articulo 31°.

La Memoria de Experiencia Profesional sélo podra elaborarse individualmente.
Articulo 32°.

Una vez aprobada la- Memoria de Experiencia Profesional, el Egresado debera
sustentar el examen profesional conforme a lo siguiente:

De los Lineamientos acerca del examen profesional

1. El examen oral versara sobre el trabajo de investigacion propuesto para esta
modalidad de titulacién
El asesor sera el presidente del jurado evaluador.
Los sinodales seran asignados por la direccion de area correspondiente.
La fecha y hora del examen profesional debera ser agendada.
Los sinodales deben leer el documento y proporcionar sus comentarios de manera
previa al examen profesional.
Los posibles resultados del examen profesional son:
a. Aprobado por unanimidad: los tres sinodales coinciden en aprobar al
estudiante.
b. Aprobado: dos sinodales aprueban al estudiante, un sinodal lo reprueba.
c. Reprobado: dos o tres sinodales coinciden en reprobar al estudiante.
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Articulo 33°. Una vez cubiertos todos los tramites correspondientes, se procedera a la
realizacion del acto protocolario que se inicia con la lectura del acta de presentacion de
examen profesional por parte del Secretario del Jurado; el Presidente del Jurado tomara
protesta al postulante en la que sujetara su conducta a las normas éticas; el sustentante
dara lectura en voz alta del juramento de Etica Profesional y lo firmaré en presencia del
jurado. El Presidente del Jurado se lo entregara, exhortandolo a conservarlo y cumplirio
integramente; el Jurado firmara el acta en el libro de actas; finalmente el Presidente del
Jurado dara por terminado el acto de examen profesional.

Articulo 34°. El Secretario del Jurado hara entrega de la documentacion al Jefe del
Departamento de Servicios Escolares, el cual obtendra la firma del Director en el acta
correspondiente, entregara una copia de ella al interesado, quien tramitara el Titulo y
Cédula Profesional, previo cumplimiento de los tramites administrativos, econdmicos y
académicos correspondientes.



Articulo 35°. Cuando el resultado es “No Aprobado”, el sustentante no podra

resentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su reprobacion. En
caso de que por segunda ocasion no apruebe el examen, debera iniciar todo el tramite
de titulacion, pudiendo elegir otro tema y modalidad.

seccion lll.
por Promedio General

Articulo 36°. La titulacion por promedio general, es la condicién que cumple el alumno
al concluir el total de unidades de aprendizaje y haber obtenido un promedio aritmético
de calificaciones sobresalientes. Esta modalidad permite la obtencion automatica del
titulo por haber tenido un promedio general de calificaciones igual o mayor a 9.0,
acreditando todas las unidades de aprendizaje durante los periodos ordinarios ©
extraordinarios.

Articulo 37°. Para tener derecho a titularse por esta modalidad, el aspirante debera
haber cursado y de manera continua integramente la carrera en el CIPE.

Articulo 38°. El Egresado del programa educativo que pretenda obtener el titulo
profesional mediante esta opcion debera:

1. Presentarse a la sesion informativa respecto al proceso de titulacion (consultar
fechas).

2. Llenar el formato para “Titulacion por Promedio” en la direccion de titulacion.

3. Solicitar por escrito la autorizaciéon de la opcién a la direccion académica, anexado el
historial emitido por el departamento de servicios escolares en el que se pueda verificar
la condicién del promedio y materias aprobadas, que sera suficiente para acreditar esta
modalidad.

4. Contar con el oficio de autorizacion de la opcion.
5. Recibir el “Formato de seguimiento del proceso de titulacion”.

6. Recabar las firmas de autorizacién para realizar el pago inicial correspondiente al
33% del costo vigente.

7. Solicitar a su director académico que se realice el cotejo de su expediente con la
documentacion correspondiente.

8. Una vez realizado el cotejo del expediente debera realizar el pago de otro 33% del
costo de titulacion.

9. La autorizacion del pago del 33% restante requiere la autorizaciéon de la direccion de
investigacion y titulacion.

10. Verificar en el departamento de cobranza que se encuentre cubierta la cuota de
donacién de libro.

11. Una vez autorizado y realizado el ultimo pago, debera presentarse ante la direccién
de investigacién vy titulacién para solicitar la autorizaciéon de fecha para el acto de
recepcion profesional.

a. De acuerdo a las disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica del Estado, la
fecha del acto deberé ser posterior a 30 dias de la fecha de solicitud.
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b, Una vez autorizada la fecha del acto, se le informara via telefénica.

12. Presentarse ante la direccion de investigacion vy titulacion para recibir los oficios de
logistica del acto de recepcion y entregar los oficios correspondientes.

13. Entregar en la direccion de investigacion vy titulacion el acuse de recibido de los
oficios distribuidos.

14. Una vez realizado del acto de recepcion profesional, se realizara la firma del
pergamino.

15. La institucion entregara el titulo correspondiente después de seis meses.

El plazo puede variar de acuerdo a la respuesta oportuna de la Secretaria de Educacién
Plblica, Secretaria de Gobernacién y Direccion general de Profesiones.

Articulo 39°. Durante todo el proceso de titulacion el alumno debera presentar en cada
una de las actividades su “Formato de seguimiento para el proceso de titulacion”.

Articulo 40°. Al finalizar el ciclo lectivo, el Director General de la institucion realizara el
estudio de las actas de calificaciones de la generacion saliente para establecer la
relacion de las personas que cumplen lo establecido para esta opcidn de titulacién en el
presente Reglamento.

Articulo 41°. El Director presentara en la sesion ordinaria correspondiente al mes de
agosto ante el Consejo Técnico Consultivo las propuestas para la titulacion de las
personas en esta modalidad: de la generacidén inmediata anterior en caso de aprobar la
propuesta, se notificara por escrito a los Egresados beneficiados por el acuerdo.

Articulo 42°. La vigencia de esta opcién para los Egresados y candidatos a obtener el
titulo respectivo, deberan realizar el tramite correspondiente en base a la actualizacién
de planes y programas que se realiza cada cinco afios segun requisito de la Secretaria
de Educacién Publica, el Egresado tiene un plazo de cinco afos para titularse, de no
ser asi entrara en un proceso de convalidacion de un afio para completar el programa
vigente. Después de este plazo solo podra obtenerlo a través de la opcidn de tesis.

Seccién IV.
Obtenci6n de Titulo Profesional de Licenciatura por estudios de Maestria.
Seccion V.

Sustentacion de Examen General de Conocimientos

Articulo 43°. El examen serd evaluado, a través de un caso especifico o de una
Muestra representativa, los conocimientos adquiridos por el Egresado, en base al plan o
Programa de estudios correspondiente.

Articulo 44°. EI Egresado que se decida por esta opcion de titulacion, debera cubrir los
Siguientes requisitos:

l. - Acreditar todas las asignaturas del Programa Académico respectivo;
Il.  Haber finalizado su servicio social, y
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M. Haber cubierto todos los requisitos y tramites correspondientes al Plan de
Estudios correspondientes.

Articulo 45°. La Institucién hara entrega al Egresado, de la guia de estudios, base de
los reactivos y ejercicios que le permitiran la presentacion del examen general de
conocimientos.

Articulo 46°. El examen general de conocimientos solo sera de forma individual.
g

Articulo 47°. ElI CIPE concede los reconocimientos a los alumnos que tengan un
excelente desempefio académico y cubriendo los siguientes requisitos:

1. “Mencioén Honorifica”

a) Haber obtenido un promedio general mayor o igual de 9.0 en las unidades de
formacion de su plan de estudios.

b) Presentar una tesis de calidad excepcional.

c) Presentar una réplica de calidad excepcional en el examen.

d) Obtener acuerdo unanime de los sinodales para los requisitos anteriores.
2. “Menciones Honorificas de Excelencia”

A los alumnos que obtengan un promedio de calificaciones finales en las unidades de
formacion de su plan de estudios igual o superior a 9.5, que no hayan reprobado
unidades de formacién de su plan de estudios, y estén situados dentro del cinco por
ciento mejor de los graduandos de su carrera profesional en funciéon del promedio
acumulado de su plan de estudio.

Articulo 48°. Para obtener mencién honorifica 0 mencidon honorifica de excelencia, se
requiere que el candidato:

1. Cumpla con todos los requisitos de graduacién, asi como con los criterios definidos
en el Articulo 47°.

2. No haya incurrido en una falta disciplinaria cuyo dictamen indique explicitamente la
pérdida de la distincién.

3. No se haya hecho acreedor al estatus de “Condicionamiento por Faltas a la
Integridad Académica".

CAPITULO VIl. DE LOS TRAMITES DE TITULACION Y EMISION DE
CEDULAS

Articulo 49°. La Institucién realizara la incorporacién en el Registro en el Sistema para
Tramite Electrénico de Titulo Profesional, Diploma de Especialidad y Grado Académico,
para asi el departamento de titulacién proporcionar a la SEP, por medio de la Direccion
General de Profesiones (DGP), la base de datos con la informacion sobre los jovenes
Egresados con tramite de titulacion concluido; la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Puebla, a través de la Direccién General de Profesiones, registrara y validara
de forma electrénica los Titulos Profesionales, Diplomas de Especialidad y Grados
Académicos, mismos que seran validados mediante la firma electrénica del Secretario
de Educacioén Publica.
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TRANSITORIOS

pR|MERO.- Este reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion en la
pagina del CIPE, www.cipe.org.mx.

SEGUNDO - Quedan derogadas todas las disposiciones que sé contrapongan a este

reglamento.

TERCERO.- Tendra caracter retroactivo para todas aquellas personas con tramites

incompletos, debiendo cubrir los tram
presente reglamento.

ites faltantes de acuerdo a las especificaciones del




