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Introduccion

El Colegio de Ingenierias y Posgrados en Educacion “Cristébal Colén de Occidente” (CIPE),
consciente de la importancia de educar en valores éticos y morales, persigue entre sus
objetivos que los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, autoridades
académicas, profesores y personal de administracion y servicios) sean un modelo de
comportamiento en el seno del Colegio.

Por ello, todos aquellos que participan como agentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, estan comprometidos en el cumplimiento de una serie de principios,
compromisos y pautas de actuacion esenciales.

En el caso de los estudiantes, sus derechos y deberes se ejercen de acuerdo con la
normativa estatal, de las respectivas Comunidades Auténomas y de los Estatutos y demas
nomativa de las Universidades.

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1°. Esta normativa tiene por objeto establecer el régimen académico y disciplinario
aplicable a los estudiantes del Colegio matriculados en cualquiera de sus ensefanzas.

Articulo 2°. La interpretacion de estas normas de convivencia corresponde a la Comisién
Disciplinaria del Colegio regulada en el Titulo VII. Esta Comision debera respetar las
directrices emanadas del Consejo de Gobierno del Colegio.

Titulo Il. Del Calendario Escolar, Inscripcion, Ingreso, Reinscripcién y Permanencia.
Articulo 3°. Los ciclos escolares se dividen en cuatrimestres para las licenciaturas y en
semestres para las maestrias.

Articulo 4°. En la plataforma del alumno se publicara el calendario escolar, que contienen
las fechas a las que se sujetan las actividades académicas:

| Inicio y fin de periodos escolares.

Il. Aplicacion de Examenes.

lil. Periodo de Examenes Extraordinarios.

IV. Entrega de Calificaciones.

V. Solicitud de Becas académicas.
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VI. Periodos de Vacaciones.

VII. Suspension de Clases.

Articulo 5°. El desconocimiento del calendario escolar no exime de su cumplimiento, por

lo que es responsabilidad del alumno enterarse de las fechas de interés, ya que ningln
tramite podra realizarse fuera de las fechas establecidas.

Duracion de las actividades académicas

Articulo 6°. En el CIPE, los cursos y los trabajos se ajustaran al calendario escolar vigente.
Articulo 7°. De manera general, la semana escolar seré de cinco dias, de lunes a viernes,
sin que esto signifique prohibicién en excederse cuando las circunstancias asi lo exijan.
Articulo 8°. La carga horaria por semana sera la que fije el plan de estudios.

Proceso de Admisién

Articulo 9°. El CIPE aceptara a los aspirantes que cumplan con los criterios de admisién
vigentes y con base en la capacidad de atencién respecto a la infraestructura, planta
docente y administrativa disponible en el plantel.

Articulo 10°. El proceso de admisién se realiza una vez por afio de acuerdo con el
calendario escolar.

Articulo 11°. El proceso de admision inicia con la preinscripcion y termina con la publicacién
de resultados. Durante este periodo los aspirantes recibiran la informacién necesaria y para
ser aceptados deberan cumplir con los criterios establecidos en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 12”. La preinscripcion es el acto mediante el cual los aspirantes a ingresar al nivel
superior establecen un primer contacto formal con la carrera que desean cursar. Consiste en
registrarse en una base de datos, directamente en el plantel o via electrénica. Tiene el
propésito de proporcionar informacion a los planteles para planear el proceso de admision y
el desarrollo del nuevo ciclo escolar.

Articulo 13°. Se entiende por aspirante aquella persona que decide participar en el proceso
de admision y cubre los requisitos.

Articulo 14°. Podran ser aspirantes cuando:

l. Cumplan con los requisitos de admisién sefalados por la convocatoria correspondiente.

Il. No hayan causado baja en dos carreras del nivel superior en la institucion.

lil. No hayan causado baja de la carrera donde solicitan ingresar.

IV. Provengan de una institucion extranjera y cuenten con la revalidacion de estudios del
gobierno mexicano.
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Articulo 15°. Para ingresar al CIPE se requiere:
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|. Ser aceptado en el proceso de admisién que determine el Instituto
|l Solicitar la inscripcion y cumplir con los requisitos establecidos en cada plantel.

lIl. Presentar documentos originales que acrediten los antecedentes académicos y los
establecidos en la convocatoria, que le seran regresados después de su certificacion.
IV. Cubrir los aranceles correspondientes.

V. En el caso de los alumnos extranjeros acreditar su estancia legal en México.
Articulo 16°. Los aspirantes a ingresar al CIPE una vez inscritos adquieren la condicién de

alumnos, con todos los derechos y obligaciones que establecen las leyes, reglamentos y
disposiciones del CIPE.

Articulo 17°. Las inscripciones se realizaran directamente en el plantel en el que fue
admitido.

Articulo 18°. Las inscripciones en el Colegio seran:
|. De primer ingreso.

Il. De reingreso

Articulo 19°. Se entendera que renuncian a la solicitud de inscripcién los alumnos que no

hayan completado los tramites correspondientes en las fechas que para el efecto se hayan
establecido.

Reinscripciones.

Articulo 20°. Reinscripcion es el registro realizado por el CIPE a partir del cual se establece
que un alumno desea y esta en condiciones académicas para cursar un ciclo mas de su
formacién académica.

Articulo 21°. No tendran derecho a reinscripcion, los alumnos que estén bajo las siguientes
condiciones:

. En caso de haber firmado carta condicionante por situacidn académica y no haber
cumplido con los compromisos establecidos.

Il. Haber sido dado de baja por faltas graves al presente reglamento.
lll. Tener adeudos pendientes en el Departamento de Finanzas.

Articulo 22°. La Coordinacion de Servicios Escolares establecera el calendario para los
periodos de reinscripciones.

Articulo 23°. Requisitos de Permanencia.
Ser estudiante de tiempo completo.

Aprobar todas las materias cursadas.
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Mantener un promeduo minimo de 8.0 en cada uno de los perlodos académlcos
Concluir el programa en un tiempo maximo de 24 meses contados a partir de su ingreso.

Titulo lll. Asistencias y Bajas.

De la asistencia a las actividades académicas.

Articulo 24°. Los alumnos y docentes tienen la obligacién de presentarse puntualmente a la

hora indicada para empezar el trabajo académico.

Articulo 25°. El trabajo escolar sélo se suspendera en los dias sefialados en el calendario

escolar. _

Articulo 26°. Es retardo, la llegada de los alumnos hasta 10 minutos después de la hora

marcada para el inicio de la clase. La llegada posterior sera computada como falta. Tres

retardos se computaran como una falta.

Articulo 27°. En caso de enfermedad, los alumnos deberan acreditar ante la direccion del

plantel su incapacidad, en un plazo no mayor de 72 horas contadas a partir de su

reincorporacion a las actividades escolares; si procede se le extendera un comprobante de

justificacion de faltas de asistencia o autorizacion de la evaluacién. El alumno presentara

este justificante al profesor en un plazo no mayor de 72 horas de su expedicién.

Articulo 28°. Por defuncién de los padres, hermanos, cényuge e hijos, los alumnos tendran

derecho a que se les justifiquen las faltas hasta por tres dias.

Articulo 29°. Sera falta de asistencia colectiva cuando el 100% de los integrantes de un

grupo abandonen o no asistan al trabajo en el aula sin que exista disposicion expresa. La

inasistencia sera registrada por el profesor y reportada de inmediato a las autoridades del

plantel.

Articulo 30°. Tres faltas de asistencia colectiva en una o mas asignaturas provocaran la

pérdida del derecho a la evaluacioén parcial correspondiente.

La persona no inscrita que asista a clases, considerandose a si misma como alumno, no

tendra derecho a registro de asistencias, examenes, calificaciones y demas prerrogativas de

un alumno inscrito.

De las bajas.

Articulo 31°. Se entendera por baja del alumno, la separacién del programa en el que se

encuentre inscrito. Los alumnos pueden optar por baja temporal o baja definitiva. La baja

temporal es solicitada por el alumno ante la Direcciéon Académica por un periodo de tiempo

determinado. La baja definitiva significa la separacion de las actividades academicas del

alumno de la institucién, para lo cual debera notificarlo por escrito a la Direccion Académica,
6
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cubrir los compromisos econémicos contraidos hasta ese momento, y tramitar su certificado
parcial de estudios.

“

Siendo:

|. Temporal, a solicitud por escrito del alumno, por causas no escolares y plenamente
justificadas, pudiendo ser por un periodo maximo de un afo. La tramitacién de una baja
temporal invalida la inscripcién a dicho semestre.

Il. Definitiva, cuando el alumno hubiera reprobado el primer semestre o un semestre
consecutivo por segunda ocasién o cuando sea expulsado.

Titulo IV. De la evaluacion académica

Articulo 32°. Los procesos de evaluaciéon constatan el aprendizaje del alumno y deben
realizarse aplicando los instrumentos mas adecuados en funciéon de los objetivos de cada
asignatura.

Articulo 33°. Las asignaturas se clasifican en teodricas, practicas y tedrico-practicas,
pudiendo calificarse en forma numeérica o literal y se evaluaran de la siguiente forma:

I. En las asignaturas teéricas, el rendimiento de los alumnos se podra estimar de acuerdo
con los trabajos y proyectos realizados, la participacién en clase y los resultados de los
examenes correspondientes.

Il. En las asignaturas practicas, el rendimiento de los alumnos se podra evaluar
considerando los diferentes aspectos del trabajo que se realiza en los talleres, laboratorios y
extra clase y, en su caso, los examenes correspondientes.

lll. Para acreditar las asignaturas teérico-practicas que tengan programadas actividades en
talleres y laboratorios, el alumno debera aprobar ambas partes y la calificacion definitiva se
obtendra ponderando las calificaciones de teoria y practica segun las cargas horarias que
estipule el plan de estudios correspondientes; en el caso de que una de las partes tenga
calificaciéon reprobatoria ésta se asignara automaticamente como calificacion de la
asignatura.

Articulo 34°. Los resultados de las evaluaciones parciales deberan ser dados a conocer a
los alumnos por el profesor mediante la entrega de los exdmenes y trabajos, antes de
reportarse oficialmente.

Articulo 35°. Las evaluaciones se efectuaran en los recintos escolares del CIPE y en el
horario de la asignatura correspondiente, salvo que por el caracter de las mismas o por
circunstancias de fuerza mayor, el director del plantel autorice otras opciones y les sean

dadas a conocer a los alumnos.
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Articulo 36°. Los aprendizajes de los alumnos se evaluaran mediante:
|. Evaluaciones parciales.

|I. Evaluaciones ordinarias.

IIl. Evaluaciones extraordinarias.

|V. Evaluaciones de regularizacion.

V. Exdmenes profesionales.

Articulo 37°. Adicionalmente se aplicaran, en su caso, otros examenes que permitan la
evaluacion de la trayectoria escolar, entre ellos se incluyen el examen intermedio del
programa de estudios y el examen general de egreso.

Titulo V. De la Equivalencia y Revalidacion de Estudios

Articulo 38°. Cualquier solicitud de equivalencia o revalidacion de estudios solicitada por los
aspirantes a ingresar al CIPE quedara sujeta a la normatividad y disposiciones vigentes de
la institucién en conjunto con la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 39°. El CIPE, a través de la Coordinacion de Servicios Escolares, se encargara de
asesorar al alumno respecto a las solicitudes de equivalencia o revalidacion de estudios
ante la SEP, quedando a criterio de esta dependencia la resolucién y el dictamen definitivo.

Articulo 40°. El alumno que realiza tramite de equivalencia debera reunir la siguiente
documentacion:

|. Certificado parcial de estudios en original y dos copias

Il. Kardex en original y dos copias

lIl. Cartas descriptivas

IV. Copia de CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

V. Acta de nacimiento en original y dos copias

VI. Certificado de bachillerato o licenciatura en original y dos copias

VII. Solicitud de equivalencia en original y dos copias

Articulo 41°. Es obligacion del aspirante realizar el tramite de equivalencia de estudios
dentro de los siguientes 30 dias naturales del inicio del ciclo en el que haya ingresado. En
caso contrario, el CIPE no se hace responsable de que el tramite se concluya antes del
periodo de reinscripciones del siguiente ciclo escolar; por tal motivo, su reinscripciéon queda
Sujeta al cumplimiento de este articulo, en los términos de hacer vélida la equivalencia o
revalidacion.

Articulo 42°. En el caso de revalidacion de estudios, el estudiante debera presentarse a
Coordinacién de Servicios Escolares para informarse sobre los requisitos.
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Articulo 43°. Es obligacién del aspirante a ingresar al CIPE por Ia via de equivalencia de
estudios, entregar el dictamen emitido por la SEP. Para tal efecto, el CIPE proporcionara
una copia de dicho dictamen cuando sea solicitada por el aspirante.

Articulo 44°. Los tramites de revalidacion de estudios realizados en el extranjero deberan
llevarse a cabo personalmente por el alumno interesado ante la SEP. Una vez que cuente
con la resolucién emitida, debera entregarla en la Coordinacién de Servicios Escolares.
Articulo 45°. Los alumnos que sean admitidos por trdmite de equivalencia o revalidacién,
sblo se les podra acreditar hasta el equivalente al 50% de las materias del plan de estudios
del CIPE.

Titulo VI. De las Becas.

Articulo 46°. Las becas consistiran en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de
inscripcién y de colegiaturas que se establecera de acuerdo al tipo de beca asignada. El
proceso de asignacion esta determinado en la Politica de Becas.

Articulo 47°. La beca debera ser renovada por cada ciclo escolar, de acuerdo al Politica de
Becas.

Articulo 48°. Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar, no podran cancelarse
durante el ciclo para el cual fueron otorgadas, salvo en los casos previstos en el presente
reglamento y en la Politica de Becas.

Articulo 49°. En caso de solicitar beca por primera vez, perder la beca y solicitarla
nuevamente o solicitar aumento, aplicara la Politica de Becas vigente.

Articulo 50°. Por cada programa académico el numero total de becas que podran ser
asignadas o renovadas, sera el equivalente al 5% del total de la matricula registrada al inicio
del ciclo escolar.

Articulo 51°. Las becas asignadas no son transferibles a otras personas, programa
académico o institucion.

Articulo 52°. La asignacién, sin importar el tipo de beca y solicitud, sera realizado por el
Comité de Becas.

Articulo 53°. EI Comité de Becas es un 6rgano honorario que actuara en apoyo al Colegio,
para la asignacién y mantenimiento de las becas de sus estudiantes; determinaré previo
estudio socioeconémico y académico de las solicitudes, aquellas que podran ser sujetas de

asignacién de beca.
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Titulo VIl. De la condicién de alumno del CIPE

Articulo 54°.

1. Es alumno del CIPE toda persona fisica que se halle matriculada en cualquiera de sus
ensefanzas.

2. A los efectos de esta normativa tendran, asimismo, la consideracién de estudiantes, las
personas fisicas que realicen practicas de formacién en el marco de convenios o acciones
de colaboracion entre esta Institucion y otras entidades e instituciones, pablicas o privadas,
asi como quienes, previo cumplimiento de los requisitos en cada caso establecidos, se
encuentren inscritos en cualquier actividad académica, cultural o deportiva, o de otra
naturaleza, organizada por el CIPE.

Articulo 55°. Perdera la condicién de alumno quien solicite voluntariamente su baja o el
traslado de su expediente académico a otra Universidad y quienes, conforme a la presente
normativa, sean sancionados con la pérdida de la condicién de alumno.

Titulo VIII. De los derechos de los estudiantes.
Articulo 56°. Los estudiantes del CIPE tienen derecho:

a. A una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las
competencias que correspondan a los estudios elegidos e incluya conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de respeto a los demas y al entorno.

b. A ser informado de las normas de evaluacién y procedimiento de revision de
calificaciones.

c. A ser evaluado en su rendimiento académico de manera objetiva, mediante la
aplicacion del sistema de evaluacion establecido en la Guia académica, asi como al
conocimiento oficial de los resultados.

d. A la utilizacién de las instalaciones, medios y servicios del CIPE, de acuerdo con las
normativas de uso.

e. Al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores, y los distintos
servicios de atencion al estudiante de la Institucion.

f. A la informacién y orientacién vocacional, académica y profesional, asi como al
asesoramiento y participacion en las actividades promovidas por el CIPE, en
especial sobre actividades de extension universitaria, alojamiento universitario,
deportivas y otros habitos de vida saludable, y su transicién al mundo laboral.

g. A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
10



n.
0.

f“/k “,

N %
. 2260 ] " "

CoEsimne © CIpefsarnss,,

universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion promovidas y autorizadas por el Consejo de Gobierno de la Institucién.

. A su incorporacién en las actividades de voluntariado y participacién social,

cooperacion al desarrollo, y otras de responsabilidad social que organice el CIPE

‘Al reconocimiento a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional de
acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la
Institucion.

A aquellos beneficios reconocidos con caricter general a los estudiantes
universitarios por el Estado y a los que pueda otorgar la propia Institucién en
concepto de becas y ayudas al estudio.

A constituir agrupaciones para el desarrollo de actividades formativas, culturales y
deportivas. _

A formular por escrito peticiones o recursos ante el érgano competente.

A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados por
la Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal y su normativa de
desarrollo.

A no ser discriminado por razones de sexo, raza y otras razones.

Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios y a
la proteccién de la propiedad intelectual de los mismos.

Titulo IX. De los deberes de los estudiantes
Articulo 57°. Los estudiantes del CIPE deben asumir el compromiso de tener una presencia

activa y responsable en la Institucion Tienen el deber de conocerla y de respetar sus

Estatutos y demas normas de funcionamiento aprobadas por sus érganos de Gobierno.

Entendidos como expresion de ese compromiso, los deberes de los estudiantes son los

siguientes:

Respetar la identidad del Colegio de Ingenierias y Posgrados en Educacién
“Cristébal Colén de Occidente” (CIPE).

Estudiar y participar de forma activa en las actividades acadeémicas que ayuden a
completar su formacion. Ser puntuales a la entrada y salida de clase y prestar
atencion ante las explicaciones del profesor.

Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y al personal de las
entidades colaboradoras que presten servicios en el CIPE

Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos e instalaciones del CIPE.

11
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e. Abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales.

f, Participar de forma responsable en las actividades universitarias y cooperar al
normal desarrollo de las mismas.

g. Conocery cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las
que se refieren al uso de laboratorios de practicas y entornos de investigacién.

h. Respetar el nombre, los simbolos y emblemas del CIPE, de sus 6rganos, asi como
su debido uso. '

i. Respetar los actos académicos de la Institucién y a los participantes en los mismos.

Cuidar las normas basicas de higiene y extremarlas siguiendo las indicaciones de los

S
-

profesores de practicas, en lo referente al uso de objetos ornamentales que puedan
perturbar el normal desarrollo de las actividades.

k. Cuidar de manera adecuada la forma de vestir durante su permanencia en el
campus y acorde a las distintas actividades académicas en las que participe y
mantener el decoro propio del talante universitario.

. Abstenerse del uso de teléfonos moviles u otros aparatos electronicos en el
transcurso de las clases y actividades académicas, asi como en otros espacios,
destinados al estudio e investigacion.

m. No consumir comidas y bebidas en aulas, laboratorios y otros espacios propios de la
actividad docente e investigadora.

n. Participar de forma activa y responsable en las reuniones de los érganos colegiados
para los que haya sido elegido.

o. Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la Institucion.

p. Observar los Estatutos y Nomativas del CIPE y demas normas emanadas de las
autoridades competentes de la misma.

Titulo X. De las faltas disciplinarias

Articulo 58°. La infraccién y el no cumplimiento de los deberes y obligaciones propios de los
estudiantes segin establece esta normativa y demas normas internas que la desarrollen o
complementen seran constitutivos de falta que, seguln las circunstancias, sera calificable

como leve, grave o muy grave.

Articulo 59°. Son faltas leves las acciones u omisiones que, constituyendo infraccion directa
Oindirecta de esta normativa y de los deberes de los estudiantes recogidos en el articulo 7°,

No se hallen expresamente calificadas como graves o muy graves. También seran faltas
12
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eves las asi calificadas por la Comision Disciplinaria de acuerdo con la sucesiva aplicacién
del mismo.

Articulo 60°. Son faltas graves las acciones u omisiones que, constituyendo infraccién
girecta o indirecta de esta normativa y de los deberes de los estudiantes recogidos en el

articulo 57°, perturben el normal orden académico y docente. Especificamente, tendran la
consideracion de faltas graves:

a. Las palabras o hechos impropios del normal talante universitario o que resulten
indecorosos.

b. La ofensa grave de palabra o de obra a otro miembro de la comunidad universitaria.

¢. Las conductas que atenten contra las instalaciones, medios materiales o servicios de
la Institucién.

d. El intento de obtener mejores resultados académicos utilizando cualquier medio
académicamente ilicito incluido el plagio.

e. La reincidencia en faltas leves y aquellas faltas leves en las que concurran
circunstancias agravantes.

Articulo 61°. Son faltas muy graves las acciones u omisiones que, con infraccion directa o
indirecta de esta normativa y de los deberes de los estudiantes recogidos en el articulo 57°,

perturben notablemente el orden académico y docente. Especificamente, tendran la
consideracién de faltas muy graves:

a. Las palabras o hechos impropios del normal talante universitario cuando perturben
gravemente el orden universitario.

b. Las acciones contra la identidad del CIPE y las que supongan ofensa a sus signos.

c. La ofensa muy grave de palabra, incluidos especialmente los escritos injuriosos en
los que medie publicidad, y de obra, especialmente si media violencia fisica o acoso,
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.

d. La ofensa grave de palabra o de obra contra las autoridades académicas y érganos
de Gobierno del CIPE o contra los miembros que los componen.

e. La falsificacién de documentos referidos a la actividad propia de la Institucion, la
suplantacién de personalidad en actos académicos y docentes y los hechos que
puedan ser constitutivos de delito o de falta.

f.

Los comportamientos susceptibles de perjudicar gravemente la imagen y el prestigio
de la Institucion

13
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g. La resistencia activa o pasiva al cumplimiento de lo “brdenado por el personal,
docente o0 no, en sus respectivos ambitos de competencia.
h. La reincidencia en faltas graves y aquellas faltas graves en las que concurran

circunstancias agravantes.

Titulo XI. De las Sanciones

Articulo 62°.

1. Las sanciones previstas por la comisién de alguna falta disciplinaria tendran el siguiente
contenido:

a. Faltas leves: Apercibimiento privado y/o suspensién de la condicién de alumno
durante un periodo de entre uno y quince dias lectivos. Asi mismo se podra imponer
acciones de colaboracion social y solidaria con la comunidad universitaria.

b. Faltas graves: Apercibimiento publico, suspensioén de los derechos derivados de la
condicion de alumno por un periodo no inferior a quince dias lectivos ni superior a
seis meses, con inclusién expresa, en su caso, en el expediente académico de la
falta cometida y la sancion impuesta; asi como, en su caso, pérdida del derecho de
examen en la primera convocatoria siguiente a la notificaciéon de la sancién.

c. Faltas muy graves: Apercibimiento publico, suspensién de los derechos derivados de
la condicién de alumno por un periodo no inferior a seis meses, y en su caso, la
expulsion definitiva del CIPE, con inclusién expresa en el expediente académico de
la falta cometida y de la sancién impuesta; asi como, en su caso, pérdida del
derecho de examen en las dos convocatorias siguientes a la notificacién de la
sancion.

Articulo 63°.

1. Las infracciones cometidas prescribiran; las leves a los tres meses, las graves a los seis
meses y las muy graves al afio a partir de la fecha en que la Comisién Disciplinaria tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los tres afios de haberse cometido.

2. Para el supuesto de que se produzca la expulsion definitiva de un alumno, este tendra
derecho a la devolucién del importe de la matricula satisfecha en proporciéon a los meses
lectivos pendientes desde la fecha de efectos de dicha expulsién, hasta la finalizacién del
curso académico correspondiente.

14




)

. wing
& f’ vy,
SR~ » kY

P oty 7

R . ‘9 £
B/ Secretaria i) ‘| Colagio de Ingenlerias
de Educacion @ / CIPE m‘%‘r‘m;“wm

Cableroe de Purbla

<

@ s

Titulo XIl. De la Comision Disciplinaria y del procedimiento sancionador
Articulo 64°.
1. La Comision Disciplinaria del CIPE, se regiré por la presente Normativa y sus normas de

desarrollo, asi como por las normas de orden interno que tal Comisién pueda establecer,
con la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Institucion

2, La Comisién Disciplinaria regira su actuacion con arreglo a los principios de legalidad,
justicia, equidad y los demas principios informadores del derecho sancionador.

3. Sélo podran imponerse sanciones en virtud de expediente instruido a tal efecto, con
audiencia del interesado y ulterior derecho a recurso.

Articulo 65°.

La Comision Disciplinaria estara presidida por el Director del CIPE, actuara como secretario

el Sub Director Académico y como vocales, la Secretaria Administrativa y el Director/a de

Cuerpo de Tutores. Actuara colegialmente y de sus reuniones se levantara la oportuna acta.

Articulo 66°.

1. Cualquier persona que tenga conocimiento de algin hecho susceptible de constituir

alguna de las infracciones previstas en la presente normativa, tiene el derecho y el deber de

comunicario a la Comisién Disciplinaria.

2. La Comisién Disciplinaria podra actuar de oficio o a instancia de cualquier miembro de la

comunidad universitaria.

Articulo 67°.

1. Abierto expediente sancionador por parte de la Comision Disciplinaria con base en

hechos constitutivos de posible infraccién, de oficio o a instancia de quien se halle

legitimado de acuerdo con el articulo anterior, el Presidente de la Comisién que seréa el

Instructor de la del expediente, recabaré cuanta informacién sobre los hechos le sea posible

obtener.

2. Una vez que el alumno/s presuntamente responsables de la infraccién estén identificados,

el Instructor procedera a notificarles los hechos imputados, asi como la propuesta de su

posible sancion. Los alumnos expedientados podran alegar por escrito cuanto estimen

oportuno, facilitando o proponiendo las pruebas que consideren de su interés, en el plazo de

7 dias naturales, contados desde el siguiente a esa notificacion.

Articulo 68°. El Instructor podra solicitar a la Comisién Disciplinaria la adopcion de las

medidas cautelares convenientes para el correcto desarrollo de la instruccion.

Articulo 69°. Durante la instruccién del expediente, a instancia del Instructor o de los

alumnos expedientados, podrén ser citadas a prestar su declaracion personas cuyo
15
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testimonio se estime de interés para el esclarecimiento de los hechos, y se practicaran las
pruebas admitidas en el menor tiempo posible.

Finalizada la instruccion del expediente, el Instructor formularé escrito de conclusiones y
propuesta definitiva de sancion, que elevaré a la Comisién Disciplinaria.

Articulo 70°.

1. La Comisién Disciplinaria resolvera motivadamente sobre cada expediente acordando el
archivo del mismo o bien imponiendo las sanciones que correspondan segun la presente
Nomativa.

2. La resolucion de la Comision habra de ser comunicada a la persona o personas
expedientadas, asi como a aquellas a cuya instancia se inici6 el expediente.

Articulo 71°.

1. Los alumnos sancionados podran formular recurso de alzada, por escrito y ante el
Consejo de Gobierno del CIPE, dentro de los 5 dias naturales siguientes a la notificaciéon de
la Resolucién, incluyendo las alegaciones que estimen oportunas en defensa de sus
intereses.

2. El recurso de alzada suspendera la ejecucion de la sancién hasta el dia siguiente al de la
fecha de su resolucién por el Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno, mediante
resolucién motivada, confirmara o minorara la sancién impuesta o, en su caso, anulara las
actuaciones de la Comisién.

Articulo 72°. Excepcionalmente, la Comisién Disciplinaria podra acordar la imposiciéon de
las sanciones cuando se trate de infracciones leves o graves, previa audiencia del
interesado, y sin mas tramites, cuando resulte evidente la autoria de la infraccién y la
culpabilidad del alumno expedientado.

Titulo Xill. Del Servicio Social.
Disposiciones Generales del Servicio Social
Articulo 73°. El Servicio Social es la actividad de caracter obligatorio y temporal que
prestan los estudiantes de una Universidad y/o de las instituciones que imparten programas
educativos, en interés y beneficio de la Sociedad. Es de estructura formativa y de aplicacién
de conocimientos de acuerdo con su perfil profesional, fortaleciendo su capacitacion y
formacién académica; Tiene reconocimiento de validez oficial de estudios.
Articulo 74°. El Servicio Social tiene como objetivos:

a. Fortalecer la formacion académica y profesional de los alumnos dentro de la
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educacion, la cienciay la tecnologia.

b. Ampliar y evaluar sus conocimientos, habilidades y valores, fomentando un alto
sentido de conciencia de solidaridad social.

c. Asimismo fortalecera el nexo del Colegio con la sociedad colaborando en la
retroalimentacion de los programas de estudio para mejoras del contenido
académico.

Articulo 75°. De conformidad con los articulos 52 y 55 del capitulo VIl de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, los estudiantes de carreras profesionales
deberén prestar su Servicio Social como requisito previo para la obtencién del titulo
profesional que corresponda al nivel de Licenciatura.

Articulo 76°. Los programas de Servicio Social deberan tomar en cuenta los objetivos del
Colegio y los del prestatario; y debera ejecutarse dentro de los términos que previamente se
convenga con los sectores publico y social.

Articulo 77°. EIl Servicio Social que se realice con los diferentes prestatarios debera ser
previo convenio o acuerdo especifico celebrados en los términos sefalados en el presente
ordenamiento y no generara una relaciéon de tipo laboral entre el prestador de Servicio
Social y la dependencia prestante.

Articulo 78°. Los alumnos de todas las licenciaturas en general pueden iniciar con su
Servicio Social una vez que tengan cursado el 70% de los créditos que comprenden el Plan
de Estudios de la carrera correspondiente y de acuerdo al cumplimiento de los siguientes
derechos y obligaciones:

a. Se deben cubrir un total de 480 horas en un periodo minimo de 6 meses;

b. Los alumnos pueden elegir el lugar que mas les agrade, siempre y cuando se tenga
pactado el convenio correspondiente. Para tal efecto deberan realizar los tramites
administrativos que sean necesarios ante la unidad que los coordine en la institucion;

¢. Sera sin goce de sueldo ya que la prestacion del Servicio Social, es en beneficio de
la comunidad y no creara derechos ni obligaciones de tipo laboral;

d. Deberd desempefiar las actividades sefialadas en el programa al cual estén
adscritos y acordes con su preparacion profesional, durante la prestacion de su
servicio;

e. Deben Informar peridicamente de sus actividades en las fechas establecidas por la
autoridad de servicio social, los reportes bimestrales de las actividades realizadas

derivadas del programa al que fue asignado;

17



- Secretaria

QE
s> !
" ';'

9e Ed::iacién N CIPEIW%Z;&{:?;T;:&M

La duracién de la prestaciéon del Servicio Social deberé ser contlnuo a fin de lograr
los objetivos sefialados en la presente normatividad;

La interrupciéon de las actividades del Servicio Social por dieciocho dias habiles
acumulados en seis meses o la interrupcién de cinco dias continuos sin causa
justificada, en ambos casos, ameritaran la anulacién del mismo;

Cuando un prestador no cumpla con sus obligaciones el prestatario podra aplicarle
sanciones como llamada de atencién verbal, y nota de extraiiamiento, haciéndolo del
conocimiento de la institucién;

En caso de ser constante la falta de cumplimiento, el prestatario podra solicitar a la
institucién la anulacién parcial o total del Servicio Social;

El prestador del Servicio Social que se haga acreedor a la anulacién parcial de su

prestacion, estara inhabilitado por un periodo de tres meses antes de incorporarse

* en un nuevo programa para cubrir el total de su Servicio Social obligatorio;

Podra gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos de
tres dias cada uno para ausentarse del servicio social, siempre que no afecte las
actividades bajo su responsabilidad;

En caso de enfermedad, accidente o gravidez, para justificar su ausencia en el lugar
donde presta su servicio social, debera presentar constancia médica, expedida por
una institucion puablica de salud.

. Debera guardar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean

encomendadas, asi como responsabilizarse por el buen uso del material y equipo
que utilice durante sus actividades.

Coordinacién y Procedimientos del Servicio Social.

Articulo 79°. La autoridad vinculante del Servicio Social en el Colegio de Ingenierias y

Posgrados en Educacion “Cristébal Colén de Occidente” desempefiara el logro de las

siguientes actividades:

Coordinar la prestacion del Servicio Social por parte de los alumnos, asignara y
resolvera todas las dudas y los documentos relativos a la realizacion del mismo.

Definir los criterios para la adscripcion de los prestadores del Servicio Social a cada
programa Tener conocimiento de los planes y programas de Servicio Social, para
que por conducto de control escolar proporcionar al alumno una lista de las

empresas en las cuales podra realizar su servicio.
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c. ProporCIonaré a los alumnos que lo soliciten los formatos necesarios para la
realizacion del Servicio Social:

Solicitud de Servicio Social
Carta Compromiso

Carta de Presentacion
Carta de Aceptacion

Carta de Asignacioén

Plan de Trabajo

Reporte Bimestral

Reporte de Evaluacién

P NP A O (0 T =

Constancia de Terminacién
10. Informe Final

Articulo 80°. El alumno debera elaborar al término de la prestacion del servicio social, un
reporte final de forma individual respecto a las actividades realizadas que debera tener la
firma y sello de la instancia receptora y contendra los siguientes datos:

a. Objetivos del programa

b. Actividades realizadas

¢. Metas alcanzadas

d. Metodologia utilizada y la descripcién en su caso, de las aportaciones en su area de
desempeno

e. Conclusiones

Articulo 81°. EIl prestador del servicio al haber cumplido con todo lo dispuesto en el
programa correspondiente, recibira del titular de la dependencia donde prestd su servicio,
una constancia que acredite la conclusién de su servicio social, estableciendo la fecha de
inicio y terminacién del mismo, asi como la presentacion y autorizacién del reporte final de

sus actividades.

Articulo 82°. Cuando el alumno cumpla con su Servicio Social, el coordinador sera el que
evalie y en su caso certifique como satisfactoria la prestacién del servicio y expedira al

alumno Carta de Liberacién del mismo.
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Articulo 83°. La practica profesional se considera parte del proceso formativo en el que los
alumnos fortalecen la aplicacién y el desarrollo de competencias especificas acordes con el
perfil de egreso, vinculandose con su ambito profesional.

Articulo 84°. La practica profesional se debera realizar en organismos o instituciones del
interés del alumno y en actividades propias de su carrera.

Articulo 85°. Los alumnos que realicen la practica profesional la podran hacer de manera
individual o en equipos con un maximo de cuatro integrantes de una o mas carreras. Su
realizacion debera ser de acuerdo con el procedimiento establecido por la Direcciéon General
de Servicio Social y Practica Profesional.

Articulo 86°. Los alumnos que realicen su practica profesional deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Haber cursado y aprobado el 80% de los créditos establecidos en su plan de estudios.

Il. Solicitar su registro y autorizacién en los periodos que incluya el calendario escolar
vigente y los programas de préctica profesional autorizados por la Direccién General de
Servicio Social y Practica Profesional y la direccién del plantel.

lll. Elaborar un plan de trabajo, estableciendo los objetivos, el horario y tiempo de
realizacién de la misma, con el visto bueno del organismo receptor y el plantel.

IV. Cumplir el horario y periodos que les sean establecidos para el desarrollo de su practica,
asi como las actividades sefaladas en su plan de trabajo.

V. Elaborar la memoria de la practica profesional de acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccion General de Servicio Social y Practica Profesional. En las carreras de
profesional asociado, sera un proyecto de vinculacién empresa-universidad.

Titulo XV. Del Personal Académico.
Articulo 87°. El personal académico se integra con todos aquellos que desempeiian

funciones de docencia o investigacion y de apoyo a éstas. Las categorias del personal
académico son:

a) Académicos de asignatura.
b) Académicos de tiempo completo.
Con base en los estandares aprobados por el Consejo Académico, el personal académico
organizara sus cursos, seleccionara sus métodos de ensefianza y evaluara el aprendizaje,
en el marco de los planes y programas de estudio oficiales y del Modelo Educativo del
Colegio.
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En ambos casos, deberan poseer como minimo el titulo, dib\bma 0 grado y la cédula
profesional correspondiente al nivel educativo en que se desempeiiaran, debiendo
observarse que:

1. El personal académico de asignatura tendra como actividad fundamental la docencia, en
la que podra incluirse las actividades vinculadas con la tutoria, la actualizacién y disefio de
planes y programas de estudio y las propias de la academia.

2. El personal académico de tiempo completo, adicionalmente a la docencia desempeniara
algunas de las siguientes actividades:

a. Investigacion o aplicacién innovadora del conocimiento.

b. Participacion en el disefio o actualizacién de los planes y programas de estudio y de los
materiales didacticos correspondientes.

¢. Responsable de carrera.

d. Asesoria.

e. Tutoria.

f. Gestién académica.

Articulo 88° En cualquiera de los casos, para los nombramientos del personal académico
se tendra en cuenta la Filosofia Institucional de la Instituciéon, procurando que recaiga en
profesionales altamente calificados en su especialidad, con experiencia docente y laboral,
asi como la aptitud y actitud requerida para colaborar eficazmente en la accién educativa, de
acuerdo al perfil idéneo para la imparticion de la asignatura.

Titulo XVI. De los Requerimientos Administrativos y Pagos.

Requisitos para solicitar la expedicion de certificados y documentos Oficiales

Articulo 89° Para solicitar cualquier documento oficial, sera necesario:

1. No tener adeudos de ningun tipo en la Institucion.

2. Haber cursado cuando menos un ciclo en caso de solicitar un certificado parcial.

3. Haber acreditado el 100 % del plan y programas de estudio, asi como cursos, talleres o

seminarios extracurriculares que se le hayan asignado, para la certificacion total.

4. Haber entregado los documentos solicitados en su inscripcién.

5. Hacer la solicitud respectiva en Servicios Escolares y cumplir los procedimientos que la

autoridad establezca.

6. Pagar los derechos correspondientes, tanto de la institucion como de la autoridad

educativa.

7. Los tiempos de entrega estaran sujetos a los plazos establecidos por el CIPE y por la
21
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autoridad educativa correspondiente.

8. Los tramites deben ser realizados Ginicamente por el titular.

9. Los documentos tnicamente se entregaran al titular, previa identificacion.

Articulo 90° Para acreditar la validez de conocimientos adquiridos por los alumnos, el CIPE
expedira en las formas oficiales autorizadas los siguientes documentos:

|. Constancia de estudios, en la que indicara el cuatrimestre o semestre que cursa el
interesado.

Il. Boleta de callificaciones de evaluaciones ordinarias, extraordinarias y regularizacién.

lll. Certificados de estudios totales y parciales. Se emitira a peticion del alumno siempre y
cuando cubra los requisitos correspondientes.

IV. Constancias de asistencia o participacion en eventos académicos, con o sin valor
curricular.

V. Titulos profesionales.

VI. Otros.

Para realizar el tramite de certificado parcial de estudios, el alumno debera:

Haber realizado la baja formal de la instituciéon ante Direccién Académica y la Coordinacién
de Servicios Escolares.

Haber cubierto los compromisos econémicos con la institucion.

Articulo 91° La certificacion de documentos es el procedimiento por el cual, la Direccién
Regional de Administracién Escolar correspondiente otorga validez a las copias de los

documentos originales.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente normatividad entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién
en la pagina del CIPE, www.cipe.org.mx.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se contrapongan a esta
normatividad.

TERCERO.- Quienes a la fecha de publicacién de la presente normatividad se encuentren
prestando su servicio social podran concluirlo de conformidad con el acto que les dio origen.

Colegio de Ingenierias y Posgrados en Educacién “Cristébal Colén de Occidente” (CIPE).
La Directora C. Iris Lezama Ortega.

Julio 02, 2019.
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